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Diseño Descripción Diseño Descripción
Entegrama: posiciones o puestos, 
identifican el nivel jerárquico, 
denominación del puesto, nombre de la 
persona que lo ocupa, relacion con otros 
puestos

Línea de autoridad, dependencia 
jerárquica y relacion lineal.

Mando o autoridad, relacion lineal 

Coordinación y/o colaboración que
interrelaciona las actividades que
realizan diferentes unidades, o entre
de un mismo nivel jerárquico. Se
representa poe medio de lineas
largas de trazo discontinuo.

Relación de apoyo o asesoria, puesto que 
proporciona asistencia técnica 
especializada o apoyo a un superior, 
graficada perpendicularmente a la linea de 
autoridad. 

Asistencia técnica o asesoramiento 
externo transitorio.

Relación de autoridad funcional, 
representa relacion de mando 
especializado y se identifica con lineas 
cortadas 

El simbolo de conecto con código 
indica que el organigrama y/o 
personigrama se desarrolla de una 
página a otra.
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Doble línea gruesa Directorio, Gerente General

Doble línea simple Gerente de Área

Línea simple gruesa
Mandos Medios, Jefes de 
Unidad, Responsables, 
Coordinadores y Supervisores

Línea simple Posiciones dentro de la Unidad
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Estructura Actual

Posición Temporal

Posición Aprobada No Habilitada para la siguiente Gestión

Posición Interina
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GERENCIA GENERAL

Bajo lineamientos 
corporativos y de Directorio, 
definir políticas y directrices 

orientadas al logro de la visión 
y objetivos empresariales 

procurando correcta y 
eficiente administración y 

operación.

AUDITORÍA INTERNA

Contribuir al logro de los 
objetivos, mediante la 

evaluación periódica de las 
operaciones, El cumplimiento 

de normas y procesos, 
emitiendo recomendaciones y 
comentarios para mejorar la 

gestión empresarial. OPERACIONES

Definir e implementar políticas 
y estándares técnico-

operativos y gestionar los 
procesos de exploración y 

explotación de hidrocarburos 
para asegurar el cumplimiento 
de los objetivos estratégicos y 

compromisos asumidos en 
producción e incorporación de 

reservas, buscando la 
sostenibilidad de la empresa.

 DESARROLLO

Programar, dirigir y 
supervisar los proyectos 

y actividades de 
desarrollo de campos 

descubiertos, a efectos 
de optimizar la 

explotación de campos y 
maximizar la 

recuperación de 
reservas.

PERFORACIÓN

Dirigir y aprobar el 
diseño y ejecución de 

las operaciones de 
perforación, terminación 
e intervención de pozos, 
aplicando las técnicas y 
prácticas de la industria, 

cumpliendo los 
procedimientos de 
seguridad, salud y 

ambiente establecidos 
por la empresa. 

 PRODUCCIÓN

Planificar y administrar 
los recursos y 

facilidades para las 
operaciones de 

Producción de la 
empresa, realizando un 

riguroso control de 
costos operativos, 

aplicando medidas de 
seguridad y cuidando el 

medio ambiente. 

EXPLORACIÓN

Programar y ejecutar 
proyectos de exploración 

que permitan la 
generación de  

prospectos para posibles 
descubrimientos que 

incrementen las 
reservas y evaluar áreas 
y campos nuevos, en la 
perspectiva de aumentar 
los niveles de reservas.

TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA

Planificar y brindar 
soluciones tecnológicas 

y de comunicación, 
según la política 
corporativa para 
coadyuvar en el 

cumplimiento del Plan 
Estratégico de la 

empresa, posicionándola 
en la vanguardia 

tecnológica.

CALIDAD, SALUD, 
SEGURIDAD, MEDIOAMB. 

Y RSE
Formular políticas y 
ejecutar estrategias 

según normas, 
procedimientos y 

estándares de 
Seguridad Industrial, 
Salud Ocupacional, 
Medioambiente y de 

Relacionamiento 
Comunitario en cada 

una de las actividades 
de la empresa, 

contribuyendo al logro 
de los objetivos.

TALENTO HUMANO

Administrar la gestión 
del Talento Humano 

implementando políticas 
e iniciativas que 

permitan el desarrollo 
personal integral, con 
talentos y habilidades 

competitivas, para lograr 
la efectiva y eficiente 
contribución de las 

personas a los objetivos 
de La empresa.

ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS

Coordinar, dirigir y 
controlar la 

programación y 
ejecución financiera y 
administrativa de la 

empresa en el marco de 
las normas, principios de 

contables y 
procedimientos 
establecidos, 

precautelando el 
mantenimiento o 

incremento de valor de 
la empresa. 

CONTRATACIONES

Planificar y ejecutar los 
procesos de adquisición 

de bienes y servicios, 
gestionando la logística 

de transporte de los 
mismos, cumpliendo las 

normas y políticas 
calidad, oportunidad y 

economía, coadyuvando 
a la buena ejecución de 

los proyectos u 
operaciones.

4ASUNTOS LEGALES

Asesorar a YPFB Chaco 
en temas legales, 

precautelando que el 
accionar sea realizado 

en el marco del 
ordenamiento jurídico 

vigente, a fin de 
defender los intereses 

de la empresa y de 
Corporación.

PLANIFICACIÓN

Planificar el desarrollo 
integral de la empresa, 

controlar la gestión 
operativa y estratégica.

ASOCIACIONES, 
DESPACHO Y 
ENTREGA DE 

HIDROCARBUROS

Administrar los acuerdos 
comerciales de entrega, 

promoviendo el 
crecimiento sostenido.

INGENIERÍA, 
ESTUDIOS Y OBRAS

Desarrollar la Ingeniería, 
coordinar y supervisar la 

construcción de 
facilidades de acuerdo 

con los objetivos 
determinados por la 

empresa, para contribuir 
a su logro de manera 

efectiva.

TRANSPARENCIA Y LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN

Gestionar las denuncias por 
actos de corrupción llevando 
adelante las políticas de 
transparencia y lucha contra 
la corrupción.
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AUDITORÍA 
INTERNA

DIRECTORIO

GERENTE 
GENERAL

TALENTO 
HUMANO

ADM. Y 
FINANZAS

ASUNTOS 
LEGALES CONTRATACIONES

CALIDAD, SALUD, 
SEG., MEDIOAMB. 

Y RSE

 
PLANIFICACIÓN

 

ASOCIACIONES, 
DESPACHO Y 

ENTREGA DE HID.

TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA

 OPERACIONES

RESPONSABLE DE LA 
UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN
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ANALISTA DE 
COMUNICACIÓN 

(B2)

AREA/GERENCIA  1
CODIGO GGL

GERENTE 
GENERAL

COORDINADOR 
DE 

COMUNICACIÓN 

ASESOR 
GENERAL

ASESOR EN 
GESTIÓN 
JURÍDICA

 
YPFB CHACO S.A.

GERENCIA GENERAL

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021



ANALISTA DE 
AUDITORÍA (B2)
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AUDITORÍA 
INTERNA (B)
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GERENTE 
GENERAL

ANALISTA DE 
AUDITORÍA (B1)
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CONTRA LA CORRUPCIÓN

RESPONSABLE DE LA 
UNIDAD DE 
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CONTRA LA CORRUPCIÓN
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JEFE DE 
TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA (A)

 ESPECIALISTA EN 
OPERACIONES Y 

APLICACIONES (A)

ADMINISTRADOR DE 
OPERACIONES DE 

GESTIÓN (A)

ADMINISTRADOR DE 
OPERACIONES 
TÉCNICAS (A)

ANALISTA DE 
SISTEMAS (B1)

ANALISTA DE 
SOPORTE AL 
USUARIO (B2)

ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS (A)

ADMINISTRADOR DE 
SOPORTE AL 
USUARIO (A)

ESPECIALISTA DE 
REDES E 

INFRAESTRUCTURA 
(A)

ESPECIALISTA EN 
PROYECTOS Y 

DESARROLLO DE 
APLICACIONES (A)
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ANALISTA DE 
INFRAESTRUCTURA 

(B1)

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVA (A2)

Soporte TécnicoInfraestructura

AREA/GERENCIA  3
CODIGO UTI

GERENTE DE 
TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA

ANALISTA DE 
PROYECTOS Y 

DESARROLLO DE 
APLICACIONES (B2)

ANALISTA DE 
PROYECTOS Y 

DESARROLLO DE 
APLICACIONES (B1)
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AREA/GERENCIA  5
CODIGO GAF

JEFE DE 
CONTABILIDAD (B)

JEFE DE TESORERÍA, 
FIDEICOMISOS Y 

CUENTAS POR COBRAR 
(B)

JEFE DE 
PRESUPUESTOS (B)

JEFE  
ADMINISTRATIVO (B)

ORGANIGRAMA
5.01

ORGANIGRAMA
5.02

ORGANIGRAMA
5.03

COORDINADOR DE 
SEGUROS (B1)

GERENTE DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

JEFE DE ASUNTOS 
FISCALES Y 
AUDITORÍAS 

FINANCIERAS (B)

ORGANIGRAMA
5.04

ORGANIGRAMA
5.05

ANALISTA DE 
SEGUROS (B1)
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AREA/GERENCIA  5.1
CODIGO  GAF UC

ANALISTA DE 
SOPORTE ECON. 
ADMINISTRATIVO 

(SAP) (B1)

JEFE DE 
CONTABILIDAD 

(B)

COORDINADOR 
DE CUENTAS POR 

PAGAR (B1)

ANALISTA DE 
CUENTAS POR 

PAGAR (B2)

ANALISTA DE 
ACTIVO FIJO (A)

COORDINADOR 
CONTABLE (A)

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD (B1)

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD (A)
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AREA/GERENCIA  5.2
CODIGO GAF UTFCC 

TESORERO (A)

ANALISTA DE 
CUENTAS POR 

COBRAR Y 
FACTURACIÓN (A)

JEFE DE TESORERÍA, 
FIDEICOMISOS Y 
CUENTAS POR 

COBRAR (B)

COORDINADOR DE 
CUENTAS POR 

COBRAR Y 
FACTURACIÓN (A)
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AREA/GERENCIA  5.3
CODIGO GAF UP 

ANALISTA DE 
PRESUPUESTOS Y 
REPORTING (B2)

JEFE DE 
PRESUPUESTOS 

(B)

COORDINADOR DE 
PRESUPUESTOS 

(A)
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AREA/GERENCIA  5.4
CODIGO  GAF UAFAF

JEFE DE ASUNTOS 
FISCALES Y 
AUDITORÍAS 

FINANCIERAS (B)

ANALISTA DE  
AUDITORÍA Y 

REPORTING (A)

ANALISTA DE 
ASUNTOS FISCALES 

(B1)

ANALISTA DE 
REPORTING (B1)
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AREA/GERENCIA  5.5
CODIGO GAF UADM 

CHOFER (A)

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 

GENERALES (A)

ANALISTA DE 
TRANSPORTE (C) 

JEFE ADMINISTRATIVO 
(B)

TÉCNICO DE 
MATERIALES (A1)

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVA (A2)

RECEPCIONISTA (B)

COORDINADOR DE 
SERVICIOS 

GENERALES (B1)

ASISTENTE TÉCNICO 
DE MANTENIMIENTO 

VEHICULAR (B)

COORDINADOR DE 
 TRANSPORTES (B1)

ANALISTA DE 
GESTIÓN 

DOCUMENTAL 
INSTITUCIONAL (A)

AUXILIAR (A)

TÉCNICO DE 
MATERIALES (A2)

ANALISTA DE 
TRANSPORTES (B1)

COORDINADOR DE 
ALMACENES Y 

MATERIALES (B1)

CHOFER - 
MENSAJERO (A)

 

YPFB CHACO S.A.
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ADMINISTRACIÓN

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021



ABOGADO SOCIETARIO 
CORPORATIVO Y DE 

PROCESOS (A)

JEFE DE ASUNTOS 
LEGALES, SOCIETARIO 

CORPORATIVO Y DE 
PROCESOS (B)

JEFE DE ASUNTOS 
LEGALES EN ÁREAS 

TÉCNICO OPERATIVAS 
(B)

ABOGADO SOCIETARIO 
CORPORATIVO Y DE 

PROCESOS (B1)

ABOGADO EN ÁREAS 
TÉCNICO 

OPERATIVAS (A)

ABOGADO EN ÁREAS 
TÉCNICO 

OPERATIVAS (B1)
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ASISTENTE DE 
GERENCIA (A2)

AREA/GERENCIA  6
CODIGO GAL

GERENTE DE ASUNTOS 
LEGALES
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AREA/GERENCIA  7
CODIGO GTH 

JEFE DE 
ADMINISTRACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO (B)

ANALISTA DE 
GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y 
ORGANIZATIVA (B1)

ANALISTA DE 
GESTIÓN 

ORGANIZATIVA Y DEL 
DESEMPEÑO (B1)

JEFE DE GESTIÓN Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

(B)

ANALISTA DE 
FORMACIÓN Y 
GESTIÓN DEL 

DESEMPEÑO (A)

Gestión de PersonasAdministración de Personas

 GERENTE DE 
TALENTO HUMANO

ANALISTA DE 
COMPENSACIONES

ANALISTA DE 
GESTIÓN SOCIAL Y 
TRAMITACIÓN (B1)

ASISTENTE DE 
GERENCIA (A2)

ANALISTA DE 
RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN DEL 
TALENTO HUMANO (A)
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AREA/GERENCIA  8
CODIGO GP 

ANALISTA DE 
SEGUIMIENTO DE 
INVERSIONES (A)

ANALISTA DE 
PLANEAMIENTO (A)

JEFE DE 
PLANEAMIENTO Y 
DESARROLLO DE 

NEGOCIOS (B)

ASISTENTE DE 
GERENCIA (A2)

GERENTE DE 
PLANIFICACIÓN

JEFE DE 
PLANIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE 
INVERSIONES (B)

ANALISTA DE 
SEGUIMIENTO DE 
INVERSIONES (C)

ANALISTA DE 
PLANEAMIENTO (B)
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AREA/GERENCIA  9
CODIGO GADEH 

SUPERVISOR Y 
SEGUIMIENTO DE 

CAMPOS EN 
ASOCIACIÓN (A)

JEFE DE SEGUIMIENTO 
DE ACTIVOS EN 
ASOCIACIÓN (B)

ANALISTA DE 
SEGUIMIENTO DE 

ACTIVOS EN 
ASOCIACIÓN (B1)

PROFESIONAL DE 
SEGUIMIENTO DE 

ACTIVOS EN 
ASOCIACIÓN (A)

ASISTENTE DE 
GERENCIA (A2)

ANALISTA Y 
SEGUIMIENTO DE 

POZOS EN 
ASOCIACIÓN (A)

GERENTE DE 
ASOCIACIONES, 

DESPACHO Y ENTREGA 
DE HIDROCARBUROS

JEFE DE DESPACHO Y 
ENTREGA DE 

HIDROCARBUROS (B)

ANALISTA DE 
DESPACHO Y 
ENTREGA DE 

HIDROCARBUROS (B1)
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AREA/GERENCIA  10
CODIGO GCSSM&RSE

SUPERVISOR DE 
SEGURIDAD 

PATRIMONIAL

JEFE DE SALUD Y 
SEGURIDAD B

COORDINADOR SGI 
(B1)ANALISTA AMBIENTAL 

(A)

RELACIONADORES 
COMUNITARIOS (B2)

COORDINADOR 
AMBIENTAL (B1) 

ASISTENTE DE 
GERENCIA (A2)

GERENTE DE 
CALIDAD, SALUD, 

SEGURIDAD, MEDIO 
AMBIENTE Y RSE

Relaciones Comunitarias y RSESalud y Seguridad SGI

COORDINADOR DE 
RELACIONES 

COMUNITARIAS (A)

ESPECIALISTA DE 
SEGURIDAD Y 

AMBIENTE PROYECTOS 
DE PERFORACIÓN Y 

EXPLORACIÓN 

JEFE DE RELACIONES 
COMUNITARIAS Y RSE B

NUTRICIONISTA Y 
CALIDAD DE VIDA

MÉDICO LABORAL

ANALISTA DE 
SEGURIDAD DE 
PROCESOS Y 

RIESGOS 
OPERATIVOS (B2)

ANALISTA AMBIENTAL 
(B1)

ANALISTA DE RSE (A)

ANALISTA SGI (B1)
ANALISTA DE 
RELACIONES 

COMUNITARIAS (B1)

ANALISTA 
AMBIENTAL (B2) 

ESPECIALISTA DE 
SEGURIDAD Y AMBIENTE 

EN PLANTAS Y 
PROYECTOS 

 
YPFB CHACO S.A.

CALIDAD, SALUD, SEGURIDAD, MEDIOAMBIENTE Y RSE

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

SUPERVISOR DE 
SEGURIDAD Y 

AMBIENTE EN PLANTA Y 
PROYECTOS (B1)

Medio Ambiente

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021
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AREA/GERENCIA  11
CODIGO GC

ANALISTA DE 
COMERCIO 

EXTERIOR (B1)

 ANALISTA DE 
COMPRAS Y 

SERVICIOS (A)

 
ANALISTA DE 
COMPRAS Y 

SERVICIOS (B1)

JEFE DE 
COMPRAS Y 

SERVICIOS (B)

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVA 

(A2)

GERENTE DE 
CONTRATACIONES

 ANALISTA DE 
PROVEEDORES (A)

ANALISTA DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

CONTROL DE 
CONTRATACIONES (C)

 
 ANALISTA DE 

PROVEEDORES 
(C)

 
ANALISTA DE 
COMPRAS Y 

SERVICIOS (B2)

 
YPFB CHACO S.A.

CONTRATACIONES

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021
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AREA/GERENCIA  12
CODIGO GOP 

COORDINADOR 
DE 

CERTIFICACIONES

GERENTE DE 
EXPLORACIÓN

GERENTE DE 
PERFORACIÓN

GERENTE DE 
DESARROLLO

GERENTE DE 
INGENIERÍA, 
ESTUDIOS Y 

OBRAS

ASISTENTE DE 
GERENCIA (A2)

GERENTE 
GENERAL

GERENTE DE 
OPERACIONES

JEFE DE GESTIÓN Y 
CONTROL 

OPERATIVO (A)

PROFESIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN 
DE PROYECTOS 

(B1)

GERENTE DE 
PRODUCCIÓN

ORGANIGRAMA
12.5

PROFESIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN 

DE PROYECTOS (B2)

ORGANIGRAMA
12.4

ORGANIGRAMA
12.3

ORGANIGRAMA
12.2

ORGANIGRAMA
12.1

PROFESIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN 

DE PROYECTOS (C)

 
YPFB CHACO S.A.

OPERACIONES

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021
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AREA/GERENCIA  12.1
CODIGO GEXP 

JEFE 
ESPECIALISTA DE 
OPERACIONES DE 

GEOLOGÍA (A1)

GEOFÍSICO (A)

PROFESIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN 
DE PROYECTOS 

(B1)

GEÓLOGO 
SUPERFICIE

GEÓLOGO DE 
OPERACIONES 
GEOLÓGICAS

PETROFÍSICOGEÓLOGO 
SUBSUELO

ASISTENTE DE 
GERENCIA (A2)

 GERENTE DE  
EXPLORACIÓN  

GEOFÍSICO (B2) 

JEFE DE 
OPERACIONES 

GEOFÍSICAS 

JEFE DE 
ESTUDIOS Y 

PROYECTOS (A)

GEOFÍSICO 
INTÉRPRETE (B)

GEÓLOGO 
ESTRUCTURALISTA 

(A) 

GEÓLOGO DE 
EXPLORACIÓN 

(A)

GEÓLOGO 

CARTÓGRAFO 
B1 GEÓLOGO (B1)

GEÓLOGO DE 
OPERACIONES 

GEOLÓGICAS (B2)

GEÓLOGO (B1)

GEÓLOGO DE 
SUPERFICIE (C1)

 
YPFB CHACO S.A.

EXPLORACIÓN

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

GEÓLOGO (C2)

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021
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AREA/GERENCIA  12.2
CODIGO GPER 

INGENIERO 
ESPECIALISTA DE 

PERFORACIÓN (A2) 

SUPERINTENDENTE 
DE PERFORACIÓN/

TERMINACIÓN

INGENIERO DE 
PERFORACIÓN (A)

 
TÉCNICO DE 

MATERIALES (A2) 

ESPECIALISTA DE 
SEGURIDAD Y 

AMBIENTE EN PLANTA 
Y PROYECTOS (A)

ASISTENTE DE 
GERENCIA (A2)

 GERENTE DE 
PERFORACIÓN

INGENIERO DE 
TERMINACIÓN (B1) / 

COMPANY MAN

TÉCNICO DE 
LOGÍSTICA (A)

INGENIERO DE 
PERFORACIÓN (B1)

PROFESIONAL EN 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
DE PROYECTOS (A)

ANALISTA DE 
CERTIFICACIONES 

(B1)

TÉCNICO DE OPEN 
WELLS (B1)

PROFESIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN DE 

PROYECTOS (B2)

INGENIERO DE 
FLUIDOS DE 

PERFORACIÓN (A)

 
YPFB CHACO S.A.

PERFORACIÓN

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

INGENIERO 
ESPECIALISTA DE 

PERFORACIÓN (A2) 

INGENIERO DE 
PERFORACIÓN EN 

POZO (B2)

TÉCNICO FLUIDOS 
DE PERFORACIÓN 

(C)

ASISTENTE EN 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
DE PROYECTOS

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021
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AREA/GERENCIA  12.3
CODIGO GDES 

JEFE DE 
RESERVORIOS 

(A)

CARTÓGRAFO 
(B1)

ESPECIALISTA 
PETROFÍSICO (B)

INGENIERO DE 
RESERVORIOS 

(B1)
GEOFÍSICO (B1)

ASISTENTE DE 
GERENCIA (A2)

ESPECIALISTA DE 
RESERVORIOS (C)

GEÓLOGO (A)

 GERENTE DE 
DESARROLLO

JEFE DE 
GEOLOGÍA (A)

INGENIERO DE 
RESERVORIOS EN 

SIMULACIÓN 
NUMÉRICA (B1)

GEOFÍSICO (A)

GEÓLOGO (C2)

GEOFÍSICO (C1)

INGENIERO DE 
RESERVORIOS EN 

RESERVA

ESPECIALISTA DE 
RESERVORIOS (B)

INGENIERO DE 
RESERVORIOS 
FRACTURADOS 

INGENIERO 
RESERVORIOS 

(B2)

 
YPFB CHACO S.A.

DESARROLLO

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

GEÓLOGO (B1)
GEÓLOGO 

GEOMODELADOR  
(B1)

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021



Página: 21 de 29

AREA/GERENCIA  12.4
CODIGO GIEO

INGENIERO DE 
PROCESOS

INGENIERO DE 
PROYECTOS 

(B1)

PROFESIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN 
DE PROYECTOS 

(C)

ASISTENTE DE 
GERENCIA (A2)

 GERENTE DE 
INGENIERÍA, 

ESTUDIOS Y OBRAS

TÉCNICO DE 
LOGÍSTICA (B2)

ANALISTA DE 
CONTROL DE 

CALIDAD

JEFE DE 
INGENIERÍA DE 
ESTUDIOS (B)

INGENIERO 
ELÉCTRICO, DE 

INSTRUMENTACIÓN 
Y CONTROL (B2)

INGENIERO 
ELÉCTRICO

INGENIERO DE 
PROYECTOS 

(B1)

INGENIERO DE 
PROYECTOS 

(B2)

JEFE DE 
INGENIERÍA Y 

OBRAS (B)

INGENIERO DE 
PROYECTOS 

(B2)

INGENIERO DE 
PROYECTOS 

(C1)

TÉCNICO DE 
PROYECTOS 

(B1)

 
YPFB CHACO S.A.

INGENIERÍA, ESTUDIOS Y OBRAS

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐08‐2021

INGENIERO DE 
PROYECTOS 

(C1)



Página: 22 de 29

AREA/GERENCIA  12.5
CODIGO GPROD

SUPERINTENDENTE 
DE PRODUCCIÓN

SUPERINTENDENTE 
DE 

MANTENIMIENTO

INGENIERO DE 
INTEGRIDAD (B2)

INGENIERO DE   
MANTENIMIENTO 

PLANEADO (A)

INGENIERO DE 
INTEGRIDAD (A)

INGENIERO DE 
PRODUCCIÓN 

(B2)

INGENIERO DE 
MANTENIMIENTO 
PREDICTIVO (B2)

INGENIERO DE 
PRODUCCIÓN 

(A)

ASISTENTE DE 
GERENCIA (A2)

 GERENTE  DE 
PRODUCCIÓN

JEFE DE 
OPERACIONES 

(A)

INGENIERO DE 
OPERACIONES 

(C)

INGENIERO DE 
OPERACIONES 

(B1)

INGENIERO DE 
OPERACIONES 

(B2)

INGENIERO DE 
PROCESOS (A)

OPERADOR DE 
PLANTA A (B1)

 
YPFB CHACO S.A.

PRODUCCIÓN

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021



AREA/GERENCIA  12.5.1
CODIGO GPROD VGR‐SNQ 

Página: 23 de 29

SUPERVISOR DE 
OPERACIONES (A) 

ENCARGADO DE 
PLANTA A (B1) 

SUPERVISOR DE 
MATENIMIENTO Y 

OBRAS (A) 

TÉCNICO 
MECÁNICO B (B1) 

OPERADOR DE 
PLANTA B ( C ) 

SUPERINTENDENTE 
DE PRODUCCIÓN

SUPERINTENDENTE 
DE MANTENIMIENTO

ENCARGADO DE 
PLANTA B (B2) 

TÉCNICO 
ELECTROINSTRUMENTISTA 

(A) 

TÉCNICO 
MECÁNICO (A) 

OPERADOR DE 
PLANTA A (B1) 

INGENIERO  DCS 
(B1) 

TÉCNICO DE 
MATERIALES (A1) 

 GERENTE DE 
PRODUCCIÓN

INGENIERO  DCS 
(B2) 

 

YPFB CHACO S.A.
OPERACIONES DE CAMPO

VUELTA GRANDE, SAN ROQUE

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021



AREA/GERENCIA  12.5.2
CODIGO GPROD HSR 

SUPERVISOR DE 
OPERACIONES (A) 

OPERADOR DE 
PLANTA A (B1) 

SUPERVISOR DE 
MATENIMIENTO Y 

OBRAS (A) 

TÉCNICO 
ELECTROINSTRUMENTISTA 

(B2) 

OPERADOR DE 
PLANTA B (C) 

Página: 24 de 29

SUPERINTENDENTE 
DE PRODUCCIÓN

SUPERINTENDENTE 
DE MANTENIMIENTO

TÉCNICO MECÁNICO 
(A) 

TÉCNICO MECÁNICO 
B (B1) 

TÉCNICO DE 
MATERIALES (A1) (A2) 

 GERENTE DE 
PRODUCCIÓN

ENCARGADO DE 
PLANTA B (B2) 

TÉCNICO MECÁNICO 
(B2) 

 

YPFB CHACO S.A.
OPERACIONES DE CAMPO
HUMBERTO SUÁREZ ROCA

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021



AREA/GERENCIA  12.5.3
CODIGO GPROD SRS 

SUPERVISOR DE 
OPERACIONES (A) 

ENCARGADO DE 
PLANTA A (B1) 

SUPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO Y 

OBRAS 
IDEM HSR

INGENIERO DCS (B1) 

Página: 25 de 29

(*) En Comisión
(Sindicato de Trabajadores

Petroleros de YPFB)

 
(*) OPERADOR DE PLANTA A 

(B1) (1)
 

SUPERINTENDENTE 
DE PRODUCCIÓN

SUPERINTENDENTE 
DE MANTENIMIENTO

ENCARGADO DE 
PLANTA B (B2) 

TÉCNICO MECÁNICO 
(A) 

OPERADOR DE 
PLANTA A (B1) 

TÉCNICO 
ELECTROINSTRUMENTISTA 

(B2) 

 GERENTE DE 
PRODUCCIÓN

OPERADOR DE 
PLANTA B (C) 

TÉCNICO MECÁNICO B (B1) 

TÉCNICO 
ELECTROINSTRUMENTISTA 

(B1) 

 

YPFB CHACO S.A.
OPERACIONES DE CAMPO

SANTA ROSA

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021



AREA/GERENCIA  12.5.4
CODIGO GPROD PCH 

SUPERVISOR DE 
OPERACIONES (A) 

ENCARGADO DE 
PLANTA B (B2) 

OPERADOR DE 
PLANTA A (B1) 

TÉCNICO MECÁNICO 
(A) 

Página: 26 de 29

SUPERINTENDENTE DE 
PRODUCCIÓN

SUPERINTENDENTE DE 
MANTENIMIENTO

OPERADOR DE 
PLANTA B (C)

TÉCNICO 
ELECTROINSTRUMENTISTA 

(B1) 

TÉCNICO DE 
MATERIALES  (A2) 

 GERENTE DE 
PRODUCCIÓN

SUPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO Y 

OBRAS (A) 

TÉCNICO MECÁNICO 
B (B1) 

ENCARGADO DE 
PLANTA A (B1) 

 

YPFB CHACO S.A.
OPERACIONES DE CAMPO

PERCHELES

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021



AREA/GERENCIA  12.5.5
CODIGO GPROD CRC 

SUPERVISOR DE 
OPERACIONES (A) 

ENCARGADO DE 
PLANTA B (B2) 

ENCARGADO DE 
PLANTA A (B1) 

SUPERVISOR DE 
MATENIMIENTO Y 

OBRAS (A) 

OPERADOR DE 
PLANTA B  (C) 

INGENIERO  DCS (B1) 

Página: 27 de 29

SUPERINTENDENTE DE 
PRODUCCIÓN

SUPERINTENDENTE DE 
MANTENIMIENTO

TÉCNICO 
ELECTROINSTRUMENTISTA 

(A) 

TÉCNICO MECÁNICO 
(A) 

OPERADOR DE 
PLANTA A (B1) 

TÉCNICO MECÁNICO 
B (B1) 

TÉCNICO DE 
MATERIALES (A1) (A2) 

 GERENTE DE 
PRODUCCIÓN

TÉCNICO 
ELECTROINSTRUMENTISTA 

(B2) 
(*) En Comisión

(Sindicato de Trabajadores
Petroleros de YPFB)

 
(*) OPERADOR DE PLANTA A 

(B1) (1)
 

 

YPFB CHACO S.A.
OPERACIONES DE CAMPO

CARRASCO

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐08‐2021



AREA/GERENCIA  12.5.6
CODIGO GPROD KNT 

SUPERVISOR DE 
OPERACIONES IDEM 

CRC

SUPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO Y 

OBRAS
IDEM CRC

OPERADOR DE 
PLANTA A (B1) 

Página: 28 de 29

SUPERINTENDENTE 
DE PRODUCCIÓN

SUPERINTENDENTE 
DE MANTENIMIENTO

ENCARGADO DE 
PLANTA B (B2) 

ENCARGADO DE 
PLANTA A (B1) 

 GERENTE DE 
PRODUCCIÓN

 

YPFB CHACO S.A.
OPERACIONES DE CAMPO

KANATA

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021



AREA/GERENCIA  12.5.7
CODIGO GPROD CAI 

SUPERVISOR DE 
OPERACIONES

SUPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO Y 

OBRAS 

TÉCNICOS ELECTRO 
INSTRUMENTISTA TÉCNICO MECÁNICO 

Página: 29 de 29

SUPERINTENDENTE 
DE PRODUCCIÓN

SUPERINTENDENTE 
DE MANTENIMIENTO

OPERADOR DE 
PLANTA B  (C) 

OPERADOR DE 
PLANTA A (B1) 

 GERENTE DE 
PRODUCCIÓN

 

YPFB CHACO S.A.
OPERACIONES DE CAMPO

CAIGUA

RA‐TH‐01.00.20
Emisión: 04

PÚBLICO

Revisión: 1 

Fecha de Revisión: 01‐09‐2021


